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Investire nella «formazione sana»

La Fondazione Hans Huber e la Fondazione SUP SVIZZERA scelgono 'Ente
Ospedaliero Cantonale quale vincitore del Premio Nazionale della formazione

L’Ente Ospedaliero Cantonale (EOC) e al servizio della salute e investe - ogni anno -
molte risorse nella formazione professionale. Per questo motivo é stato nominato per
il Premio Nazionale della formazione. Il premio, del valore di 20.000 franchi, sara
conferito il 19 novembre 2024 a Lugano.

«Per me & molto importante che la formazione professionale duale venga promossa anche
nella Svizzera italiana. L’Ente Ospedaliero Cantonale rappresenta un modello da seguire per
guanto riguarda sia la formazione degli apprendisti che per quanto concerne il panorama
formativo globale. Per queste motivo la scelta & stata rapida, semplice e inequivocabile»,
spiega Christian Fiechter, presidente della Fondazione Hans Huber. Ogni anno la sua
Fondazione, insieme alla Fondazione SUP SVIZZERA, conferisce il Premio Nazionale della
formazione a un’azienda che contribuisce in modo significativo al rafforzamento del sistema
della formazione duale ed é considerata quindi un faro a livello nazionale.

Ticino premiato per la prima volta

Stefan Schulthess, presidente della Fondazione SUP SVIZZERA, si rallegra che il Premio
Nazionale della formazione venga assegnato per la prima volta nella Svizzera italiana e per
la prima volta a livello svizzero, ad un’azienda del settore sanitario. Schulthess, insieme a
Franco Gervasoni, Direttore generale della Scuola universitaria professionale della Svizzera
italiana (SUPSI), terra la laudatio alla cerimonia di premiazione che si terra martedi 19
novembre 2024 alle ore 18:00 presso il Campus Est USI-SUPSI di Lugano.

Sollecitare il dibattito politico

Christian Fiechter € colpito dalla varieta e dalla qualita delle formazioni professionali
disponibili presso 'Ente Ospedaliero Cantonale. Attualmente - nelle otto sedi in cui si fa
formazione - vengono formati 85 apprendisti in 13 professioni diverse. Il Direttore Generale
Glauco Martinetti attribuisce un’enorme importanza alla combinazione tra formazione, pratica
professionale e scuola: «E un segnale particolarmente importante quello che viene
trasmesso con la premiazione dellEnte Ospedaliero Cantonale che da sempre € molto
attento alla formazione di giovani ticinesi, sia in ambito duale che in ambito sanitario,
infermieristico e medico.»

Un investimento per il futuro

«La formazione professionale & molto importante nel lavoro di tutti i giorni», afferma Fiechter,
sottolineando I'impegno della responsabile delle Risorse Umane dellEOC Monica Ghielmetti:
«Consideriamo la formazione delle nuove leve un investimento importante per il futuro, non
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solo per i nostri ospedali, bensi per l'intero Cantone.» Fiechter apprezza, in particolare, il
lungimirante programma di formazione e formazione continua: «Ne traggono vantaggio tutti -
dal personale infermieristico e alberghiero agli addetti alla logistica, agli impiegati di
commercio e tecnica, fino ad arrivare ai medici.» Anche Glauco Martinetti non puo che
esserne orgoglioso: «Ogni anno circa 1.000 collaboratori seguono una formazione.»
Secondo Fiechter, con un organico di 6.700 collaboratori, si tratta di una percentuale record
per la Svizzera. Si compiace in particolare del fatto che il responsabile stesso stia
promuovendo la formazione. E lo fa per un buon motivo: Martinetti, manager di successo ma
artigiano per passione, sa bene cosa significhi impegnarsi in lavori manuali che ruotano
attorno alla lavorazione del legno, della pietra e del metallo. Martinetti stesso € convinto,
sulla base della sua esperienza personale, che la formazione professionale duale debba
essere ben organizzata e ulteriormente promossa: «La formazione pratica e scolastica
durante 'apprendistato fa la grande differenza nella qualita del nostro lavoro in tutti i settori.
Rispetto ai sistemi di formazione che si possono trovare all’'estero, la formazione
professionale svizzera si traduce in un vantaggio sostanziale nella lotta alla carenza di
personale qualificato.»

Ulteriori informazioni: www.steigeinsteigauf.ch/premio-nazionale-della-formazione

Didascalia:

Formazione pratica e scambio con il responsabile presso il reparto di cardiologia dell’Ente
Ospedaliero Cantonale a Bellinzona: Lila De Tann, apprendista al secondo anno come
assistente di studio medico, e il direttore generale Glauco Martinetti.

*k*k

Per ulteriori informazioni:

Christian Fiechter, Presidente, Fondazione Hans Huber, Telefono 071 722 50 18
E-Mail: christian.fiechter@yahoo.com, www.hanshuberstiftung.org

Glauco Martinetti, Direttore Generale, Ente Ospedaliero Cantonale, Telefono 091 811 13 01,
E-Mail: glauco.martinetti@eoc.ch, www.eoc.ch
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La giuria del Premio Nazionale della formazione

La giuria incaricata di nominare il vincitore del Premio Nazionale della formazione della Fondazione
Hans Huber e della Fondazione SUP SVIZZERA e composta dai seguenti esperti:

- Christian Fiechter, Presidente, Fondazione Hans Huber

- Nick Huber, Consiglio di fondazione, Fondazione Hans Huber

- Rainer G. Kirchhofer, Consiglio di fondazione, Fondazione SUP SVIZZERA

- Dr. UIf Berg, Partner di BLR Partners

- Prof. Dr. Stefan C. Wolter, Direttore, Centro svizzero di coordinamento della ricerca educativa

- Heinrich Christen, Partner di BLR Partners

La fondazione Hans Huber in breve

Lo scopo della Fondazione Hans Huber & promuovere la formazione professionale. L’apprendistato
viene posto al centro dell’attenzione come inizio di una carriera entusiasmante. Nei workshop adatti
all'eta «Pronti per 'apprendistato», «Pronti per la quotidianita professionale» e «Pronti per la
formazione professionale» i giovani e i formatori ricevono preziosi consigli per la scelta della
professione, la carriera e il trasferimento di know-how. Nella Svizzera orientale, nel Principato del
Liechtenstein e nel Vorarlberg vengono assegnati premi di riconoscimento per personalita di spicco
della formazione professionale e premi di promozione per i formatori da parte dei vincitori delle
medaglie ai campionati mondiali professionali. Il Premio Nazionale della formazione viene assegnato
ogni anno, in collaborazione con la Fondazione SUP SVIZZERA, a un’azienda attiva a livello
nazionale che offre una formazione professionale eccellente e che si impegna a lungo termine, in
modo duraturo e su vasta scala per la promozione della formazione di base duale.

www.hanshuberstiftung.org

La Fondazione SUP SVIZZERA in breve

La «Fondazione SUP SVIZZERA — per la promozione del percorso formativo duale» si impegna con il
finanziamento mirato di progetti durante le fasi prima, durante e dopo gli studi presso una scuola
universitaria professionale. La «Fondazione SUP SVIZZERA» si propone di promuovere il sistema di
formazione duale e di rafforzare I'orientamento pratico-applicativo delle scuole universitarie
professionali (SUP) nell’lambito dell’insegnamento, della ricerca e dello sviluppo. La fondazione
persegue una maggior valorizzazione delle diplomate e dei diplomati delle scuole universitarie
professionali sia in Svizzera che all’'estero. S'impegna a favore dell'imprenditoria e fornisce un
prezioso contributo affinché le diplomate e i diplomati delle scuole universitarie professionali possano
essere assunti per una carriera come docenti o ricercatori presso le scuole universitarie professionali.

www.stiftungfhschweiz.ch/it

L’EOC in breve

L’Ente Ospedaliero Cantonale (EOC) € un’azienda di diritto pubblico che gestisce otto ospedali con
diverse specialita in sette localita: Acquarossa, Faido, Bellinzona, Locarno, Lugano, Novaggio e
Mendrisio. Con 6775 collaboratori, nel 2023 sono state fornite cure stazionarie a oltre 44 400 pazienti
e cure ambulatoriali a oltre 637 000 persone. In totale é stato realizzato un fatturato di 930 milioni di
franchi. L'EOC ¢ leader in Svizzera nella ricerca e nella medicina translazionale, che si pone
I'obiettivo di tradurre le conoscenze scientifiche dal laboratorio alla pratica delle cure.

www.eoc.ch
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