Bildung Beratung Arbeitsmarkt

PANORAMA

Fachmedienverbund PANORAM A - eine Dienstleistung des SDBB

Ergadnzungsdokument Newsletter PANORAMA.aktuell vom 15.9.2009 | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung | Meldung 6694da

Berufliche Grundbildung: Erlasse BBT

(mg) Das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT) hat folgende Verordnungen tber die beruf-
liche Grundbildung (VobeG) erlassen:

Dentalassistent/in EFZ
Lehrzeit: 3 Jahre, SWISSDOC 0.723.7.0, BBT-Nr. 86912

Vernehmlassung vom: 20. November 2008
Erlassen am: 20. August 2009
In Kraft ab: 1. Januar 2010
Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel: 1. Januar 2013

Diese Verordnung uber die berufliche Grundbildung ersetzt die Ausbildungs- und Prufungsvorschriften Den-
talassistent/in vom 21. November 1997.

Der Bildungsplan wird aufgeschaltet auf der Internetseite der Schweiz. Zahnéarzte-Gesellschaft SSO
www.sso.ch.

Fahrzeugschlosser/in EFZ
Lehrzeit: 4 Jahre, SWISSDOC 0.570.23.0, BBT-Nr. 44903

Vernehmlassung vom: 14. Januar 2009
Erlassen am: 25. August 2009
In Kraft ab: 1. Januar 2010
Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel: 1. Januar 2014

Diese Verordnung uber die berufliche Grundbildung ersetzt die Ausbildungs- und Prufungsvorschriften Fahr-
zeugschlosser/in vom 23. Februar 1989.

Der Bildungsplan wird aufgeschaltet auf der Internetseite des Schweizerischen Carosserieverbandes VSCI,
www.vsci.ch.

Goldschmied/in EFZ
Lehrzeit: 4 Jahre, SWISSDOC 0.822.17.0, BBT-Nr. 50003

Vernehmlassung vom: 12. Dezember 2008
Erlassen am: 08. Juli 2009
In Kraft ab: 1. Januar 2010
Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel: 1. Januar 2014

Diese Verordnung uber die berufliche Grundbildung ersetzt die Ausbildungs- und Prifungsvorschriften der
Goldschmiede vom 25. Mai 1992, der Silberschmiede vom 28. Oktober 1994 und der Juwelenfasser vom
28. Oktober 1994.

Der Bildungsplan wird aufgeschaltet auf der Internetseite des Verbandes Schweizer Goldschmiede- und
Uhrenfachgeschaflte VSGU, www.detail.ch.
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Grafiker/in EFZ
Lehrzeit: 4 Jahre, SWISSDOC 0.814.4.0, BBT-Nr. 90305

Vernehmlassung vom: 3. November 2008
Erlassen am: 10. August 2009
In Kraft ab: 1. Januar 2010
Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel: 1. Januar 2014

Diese Verordnung uber die berufliche Grundbildung ersetzt die Ausbildungs- und Prifungsvorschriften Gra-
fiker/in vom 29. Juni 2000.
Der Bildungsplan wird aufgeschaltet auf der Internetseite vom Schweizer Grafiker Verband, www.sgv.ch.

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ
Lehrzeit: 3 Jahre, SWISSDOC 0.723.18.0, BBT-Nr. 86910

Vernehmlassung vom: 22. Dezember 2008
Erlassen am: 08. Juli 2009
In Kraft ab: 1. Januar 2010
Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel: 1. Januar 2013

Diese Verordnung uber die berufliche Grundbildung ersetzt die Ausbildungs- und Prifungsvorschriften der
Medizinische/r Praxisassistent/in vom 12. September 1994

Der Bildungsplan wird aufgeschaltet auf den Internetseiten www.fmh.ch, www.sva.ch und
www.bsmpa.ch.

Polydesigner/in 3D EFZ
Lehrzeit: 4 Jahre, SWISSDOC 0.822.3.0, BBT-Nr. 90503

Vernehmlassung vom: 2. Dezember 2008
Erlassen am: 13. August 2009
In Kraft ab: 1. Januar 2010
Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel: 1. Januar 2014

Diese Verordnung uber die berufliche Grundbildung ersetzt die Ausbildungs- und Prifungsvorschriften der
Dekorationsgestalter/in vom 12. Januar 2000.

Der Bildungsplan wird aufgeschaltet auf den Internetseiten der Swiss Association Polydesign 3D
www.polydesign3d.ch.

Tierpfleger/in EFZ
Lehrzeit: 3 Jahre, SWISSDOC 0.140.19.0, BBT-Nr. 18110

Vernehmlassung vom: 15. Januar 2009
Erlassen am: 08. Juli 2009
In Kraft ab: 1. Januar 2010
Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel: 1. Januar 2013

Diese Verordnung Uber die berufliche Grundbildung ersetzt die Ausbildungs- und Priifungsvorschriften
Tierpfleger vom 1. Dezember 2000.
Der Bildungsplan wird aufgeschaltet auf der Internetseite von Verband SVBT, www.tierpfleger.ch.

Die gedruckten Versionen der oben genannten Verordnungen werden in einigen Wochen beim Bundesamt
fur Bauten und Logistik, BBL, Vertrieb, 3003 Bern, www.bundespublikationen.ch erhaltlich sein und zur
Verfligung stehen auf der Internetseite des BBT www.bbt.admin.ch
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Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter (BP) und
Haushaltleiter/Haushaltleiterin (BP)

Ersetzt: INFObildung&beruf «Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter und Haushaltleiter/in (BP), in Vernehmlassung» (PANORAMA.
aktuell vom 15. Mai 2009)

>
>

Die Prufungsordnung wurde am 7. Juli 2009 durch das BBT genehmigt.

Die neue Prifungsordnung ersetzt:
- Reglement uiber die Berufsprufung fur Bauerinnen (14.05.2002)
- Prufungsordnung Uber die Berufsprifung fur Haushaltleiterinnen und Haushaltleiter (17.12.2004)

Kurzbeschreibung

Die Kandidatinnen und Kandidaten beweisen, dass sie die notwendigen Kompetenzen besitzen, um einen
Haushalt nach modernen, rationellen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fuhren und auf die Bedurfnis-
se der Mitbewohner/innen und Géaste einzugehen.

Zusatzlich bei der Fachrichtung Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter: Die Kandidatin/der Kandidat beweist,
dass sie/er Uber die notwendigen Kompetenzen verfigt, die gewéahlten Betriebszweige zu fuhren und weiter
zu entwickeln sowie sich partnerschaftlich an der Betriebsfiihrung des ganzen Unternehmens zu beteiligen.
Zusatzlich bei der Fachrichtung Haushaltleiterin/Haushaltleiter: Die Kandidatin/der Kandidat beweist, dass
sie/er die notwendigen Kompetenzen besitzt, um einen anspruchsvollen Haushalt oder einen kleinen Kollek-
tivhaushalt umfassend zu fiihren und dabei auf die Bedirfnisse und das Wohlbefinden seiner Mitglieder ein-
zugehen.

Insbesondere bedeutet dies:

a) Sie sind fahig, die haus- und betriebswirtschaftlichen Organisationsablaufe zu kombinieren und Aufgaben
je nach Bedarf zu delegieren, zu kontrollieren und umzusetzen.

b) Sie sind fahig, flexibel zu reagieren, sich in komplexen Situationen einen Uberblick zu verschaffen und
situationsgerecht zu handeln, indem sie selbstandig und kompetent Entscheidungen im Interesse des
Haushalts und des Betriebs treffen.

c) Sie sind fahig, Arbeitsplatze zu beurteilen und einzurichten, Probleme zu erkennen und Verbesserungen
mit geeigneten Methoden umzusetzen.

d) Sie sind in der Lage, eigene Betriebs- oder Erwerbszweige aufzubauen und zu fuhren und kennen die
dafir notwendigen unternehmerischen, administrativen und gesetzlichen Aspekte.

e) Sie sind in der Lage, Teilaspekte und punktuelles Fachwissen in einen grosseren Zusammenhang zu
stellen und die Auswirkungen auf die Mitmenschen und die Umwelt zu hinterfragen.

f) Sie sind in der Lage, in Partnerschaft zu diskutieren, das Zusammenleben und die Teamarbeit mitzuges-
talten, die Bedirfnisse der Mitbewohner/innen zu bertcksichtigen und gemeinsam Lésungen zu erarbei-
ten.

g) Sie sind fahig, Mitarbeitende und Lernende zu motivieren, zu instruieren, zu férdern und zu fihren, ihr
berufliches Wissen und Kénnen weiterzugeben und mit anderen Fachpersonen zusammenzuarbeiten.

h) Sie kdnnen mit Belastungen und Veranderungen, mit Kritik und Konflikten umgehen, dabei die eigene
Person und das Wirken des Handelns reflektieren.

i) Sie handeln im berufsethischen Sinne verantwortungsbewusst.

Swissdoc / www.swissdoc.sdbb.ch

Béauerin/bauerlicher Haushaltleiter (BP) 0.130.3.0

Béauerin (BP), Vorbereitung 7.130.13.0

Haushaltleiter/in (BP) 0.230.4.0

Haushaltleiter/in (BP), Vorbereitung 7.230.2.0
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Tragerschaft
Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

Schweizerischer Bauerinnen- und Landfrauenverband SBLV
Berufsverband Haushaltleiterinnen Schweiz BVHL

Zulassung zur Berufsprifung
Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer

a)

b)

c)

ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis einer hauswirtschaftlichen Grundbildung besitzt

oder

ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis einer anderen beruflichen Grundbildung, einen Mittelschulab-
schluss oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt und Uber die Kompetenzen folgender Basismodule der
modularen Ausbildung Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft verfiigt:

la Ernahrung und Verpflegung

2a Wohnen und Reinigungstechnik

3a Wascheversorgung

2 Praxisjahre nachweist,

bei der Fachrichtung Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter im bauerlichen Haushalt

bei der Fachrichtung Haushaltleiterin/Haushaltleiter im Haushalt mit ausgewiesener Erwerbstatigkeit
Uber die erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen verfuigt.

Zur Abschlusspriifung wird auch zugelassen, wer keinen eidgendssischen Abschluss (s. oben) besitzt, wenn
sieler

a)

b)

c)

Uber die Kompetenzen folgender Basismodule der modularen Grundbildung Fachfrau/Fachmann Haus-
wirtschaft verfigt:

1la Erndhrung und Verpflegung

2a Wohnen und Reinigungstechnik

3a Wascheversorgung

6 Praxisjahre nachweist,

bei der Fachrichtung Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter im bauerlichen Haushalt

bei der Fachrichtung Haushaltleiterin/Haushaltleiter im Haushalt mit ausgewiesener Erwerbstatigkeit,
Uber die erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen verfligt.

Folgende Modulabschliisse missen fir die Zulassung zur Abschlusspriifung vorliegen:

a)

b)

3 gemeinsame Pflichtmodule fur beide Abschliisse

- BP 01 Ernahrung und Verpflegung

- BP 02 Haushaltfihrung

- BP 03 Familie und Gesellschaft

bei der Fachrichtung Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter zusatzlich 5 spezifische Pflichtmodule
- BP 10 Landwirtschaftliches Recht

- BP 11 Landwirtschaftliche Buchhaltung

- BP 12 Landwirtschaftliche Betriebslehre

- BP 13 Produkteverwertung

- BP 14 Gartenbau

und 2 Wahimodule geméass Anhang 2 der Wegleitung

bei der Fachrichtung Haushaltleiterin/Haushaltleiter zusétzlich 4 spezifische Pflichtmodule
- BP 20 Recht

Quelle: Berufsverband Haushaltleiterinnen Schweiz BVHL, www.haushaltleiterin.ch
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- BP 21 Korrespondenz und Buchhaltung

- BP 22 Gesundheit und Soziales

- BP 23 Géste und Feste

und 3 Wahlimodule geméass Anhang 2 der Wegleitung

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen der Tragerschaft (Mo-
dulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenznachweise) festgelegt. Diese sind in Anhang 1
und 2 der Wegleitung aufgefuhrt.

Priafung
Die Abschlussprifung umfasst eine Projektarbeit (vorgangig erstellt), die Prasentation mit erganzenden Fra-
gen sowie ein Fachgesprach.

Titel
Die Fachausweisinhaber/innen sind berechtigt, folgenden geschutzten Titel zu fuhren:

Fachrichtung Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter

e Bauerin/bauerlicher Haushaltleiter mit eidgendssischem Fachausweis

e Paysanne/responsable de ménage agricole avec brevet fédéral

¢ Contadina/responsabile d’economia domestica rurale con attestato professionale federale

Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

e Farm and familiy manager with Federal Diploma of Professional Education and Training (Federal PET
Diploma)

oder

Fachrichtung Haushaltleiterin/Haushaltleiter

¢ Haushaltleiterin/Haushaltleiter mit eidgendssischem Fachausweis

e Gouvernante/Gouvernant de maison avec brevet fédéral

¢ Governante d’economia domestica con attestato professionale federale

Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

e Family manager with Federal Diploma of Professional Education and Training (Federal PET Diploma)

Weitere Informationen

Schweiz. Bauerinnen- und Landfrauenverband SBLV
Laurstr. 10

5200 Brugg

Tel. 056 441 12 63

www.landfrauen.ch

Berufsverband Haushaltleiterinnen Schweiz
Perfidenstr. 6

6432 Rickenbach

Tel. 041 811 82 86
www.haushaltleiterin.ch

Quelle: Berufsverband Haushaltleiterinnen Schweiz BVHL, www.haushaltleiterin.ch
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Detailhandelsspezialist/in (BP), in Vernehm-
lassung

> Die neue Prufungsordnung wurde im Bundesblatt vom 25. August 2009 zur Vernehmlassung publiziert. Diese Meldung wird
ersetzt, sobald die Prifungsordnung unterzeichnet ist.

> Die neue Prufungsordnung soll die folgenden bisherigen Reglemente resp. Anhénge aufheben:

e Reglement firr die Durchfuhrung von Berufspriufungen im Detailhandel vom 29. Juli 1997

e Reglement fiir die Durchfiihrung von Berufspriifungen im Detailhandel vom 3. Méarz 1978

inkl. folgender Anhange:

e Anhang I, Technische/r Beschlagespezialist/in, vom 21. August 1980

Anhang I, Branchenspezialist/in Friichte und Gemise vom 21. August 1980

Anhang lll, Branchenspezialist/in fiir Teppiche, Boden- und Wandbelage, vom 21. August 1980
Anhang IV, Technische/r Werkzeugspezialist/in, vom 21. August 1980

Anhang V, Haushaltartikel-Spezialist/in, vom 21. Oktober 1982

Anhang VII, Branchenspezialist/in Sportartikel, vom 18. Marz 1988

Anhang VIII, Branchenspezialist/in Reformprodukte, vom 24. Januar 1990

Das Reglement Uber die Berufsprifung fur die Textildetailhandelsspezialist/in vom 22. April 2002 wird angepasst und bleibt
bis 30. Juni 2013 in Kraft.

Kurzbeschreibung

Angehende Detailhandelsspezialisten und -spezialistinnen haben an der Berufsprifung den Nachweis zu
erbringen, dass sie Uber ganzheitliches Detailhandelswissen verfligen. Sie wenden die betrieblichen Fiih-
rungssysteme und -instrumente selbststéndig an. Sie bewegen sich professionell in den Bereichen der Infra-
strukturbewirtschaftung, Information und Kommunikation, Organisationsgestaltung und -entwicklung sowie
dem Projektmanagement. Sie Ubernehmen eine Vorbildfunktion in den normativen und strategischen Ord-
nungselementen. lhre Mitarbeitenden fiihren sie in das Handling der betrieblichen Systeme und Instrumente
ein. Sie analysieren das eigene Handeln sowie das der Mitarbeitenden in Bezug auf die Umsetzung der nor-
mativen und strategischen Grundlagen und ergreifen Massnahmen. Sie planen den Personaleinsatz, dele-
gieren anstehende Tatigkeiten an Mitarbeitende und begleiten die Arbeitsausfiihrung. Sie fiihren Mitarbeiter-
gesprache, planen on-the-job-Verkaufstrainings und fiihren diese durch. Sie begleiten die Einfihrungsphase
neuer Mitarbeitender oder Lernprozesse von Lernenden. Einstellungsgesprache fuhren sie empathisch, lei-
ten Sitzungen strukturiert und geben regelmassig konstruktive Rickmeldungen. Aus dem Potenzial und den

Swissdoc / www.swissdoc.sdbb.ch

Detailhandelsspezialist/in (BP) 0.613.15.0
Detailhandelsspezialist/in (BP), Vorbereitung 7.613.20.0
Technische/r Beschlagespezialist/in (BP) 0.613.26.0
Technische/r Beschlagespezialist/in (BP), Vorbereitung 7.613.12.0
Branchenspezialist/in Frichte und Gemuse (BP) 0.613.5.0
Branchenspezialist/in Frichte und Gemuse (BP), Vorbereitung 7.613.8.0
Branchenspezialist/in fur Teppiche, Boden- und Wandbelage (BP) 0.613.6.0
Branchenspezialist/in fir Teppiche, Boden- und Wandbelage (BP), Vorbereitung 7.613.7.0
Technische/r Werkzeugspezialist/in (BP) 0.613.27.0
Technische/r Werkzeugspezialist/in (BP), Vorbereitung 7.613.13.0
Haushaltartikelspezialist/in (BP) 0.613.21.0
Haushaltartikelspezialist/in (BP), Vorbereitung 7.613.10.0
Branchenspezialist/in Sportartikel (BP) 0.613.36.0
Branchenspezialist/in Sportartikel (BP), Vorbereitung 7.613.4.0
Branchenspezialist/in Reformprodukte (BP) 0.613.34.0
Branchenspezialist/in Reformprodukte (BP), Vorbereitung 7.613.3.0
Textildetailhandelsspezialist/in (BP) 0.613.33.0

Textildetailhandelsspezialist/in (BP), Vorbereitung 7.613.5.0
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Grenzen der Mitarbeitenden leiten sie realistische Entwicklungsmassnahmen ab. Im Rahmen des Finanz-
und Rechnungswesens fiihren sie Budget- und Rechnungsprozesse nach Vorgaben durch, ermitteln relevan-
te, einfache Kennzahlen, setzen finanzielle Handlungsanweisungen von vorgesetzten Stellen um, erstellen
Budgets und berechnen Kosten. Ihre Mitarbeitenden informieren sie stufengerecht tiber die Umsatzzahlen.
Wichtige Geschéftsprozesse in Bezug auf finanzielle Fragestellungen in den Bereichen Einkauf und Beschaf-
fung, Logistik, Instore-Logistik/Lager und Verkauf fiihren sie verantwortungsvoll. Den Budgetierungs- und
Rechnungsprozess initiieren und fuhren sie professionell. Die Vorgaben im Bereich Einkauf und Beschaf-
fung, Logistik und Instore-Logistik/Lager steuern und kontrollieren sie professionell. Sie tiberwachen und
begleiten den Wareneingang und gestalten Veranderungen im Bereich Beschaffung und Logistik mit ihrem
Team. lhre Mitarbeitenden unterstiitzen und begleiten sie in einem sorgsamen Umgang mit den Lagerbe-
stéanden. Sie setzen die geltenden Gesetze und Vorschriften sowie die innerbetrieblichen Vorgaben fir die
Beschaffung und Logistik richtig um, analysieren und optimieren den betrieblichen Wareneingangsprozess
und erfassen das Optimierungspotenzial der Instore-Logistik.

Sie erstellen selbststandig die Verkaufsplanung, gestalten das Sortiment und entwickeln Verkaufsférde-
rungsmassnahmen. Dabei involvieren, instruieren und begleiten sie die Mitarbeitenden bei der Umsetzung.
Sie konnen Veranderungen im Kaufverhalten bzw. im Absatz interpretieren und adaquate Uberlegungen
ableiten. Die Sortimentsgestaltung und die Marketingmassnahmen analysieren sie gezielt und leiten Optimie-
rungsmassnahmen ab.

Tragerschaft
Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschatft:
¢ Bildung Detailhandel Schweiz BDS

Zulassung zur héheren Fachprifung

Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer

a) Uber das eidgendssische Fahigkeitszeugnis als Detailhandelsfachmann/-fachfrau oder als Detailhandels-
angestellte/r oder einen mindestens gleichwertigen Ausweis verfugt und nach bestandener Lehrab-
schlussprifung mindestens drei Jahre Berufspraxis im Detailhandel vorweisen kann;

oder

b) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder einen mindestens gleichwertigen Ausweis besitzt und seit
dessen Erwerb mindestens vier Jahre Berufspraxis im Detailhandel vorweisen kann;

oder

c) Uber das eidgendssische Berufsattest als Detailhandelsassistent/in verfiigt und nach Abschluss der
Grundbildung mindestens funf Jahre Berufspraxis im Detailhandel vorweisen kann;

oder

d) mindestens zehn Jahre Berufspraxis im Detailhandel vorweisen kann;

und

e) im Detailhandel mindestens ein Jahr in einer Fihrungsfunktion tatig gewesen ist;

und

f) Uber die erforderlichen Modulabschlisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen verfgt.

Modulabschlisse

Folgende Modulabschliisse mussen fur die Zulassung zur Abschlussprifung vorliegen.

Modul 1: Unternehmen und Umfeld

Modul 2: Personalfiihrung und -management

Modul 3: Finanz- und Rechnungswesen

Modul 4: Beschaffung und Logistik

Modul 5: Absatz und Marketing

Inhalt, Anforderungen und Beurteilungsdimensionen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Tragerschaft sowie im Tatigkeits- und Kompetenzenprofil festgelegt

Quelle: Bundesblatt
© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB
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Prifung

Die Prifung besteht aus einer vorgangig erstellten Fallarbeit mit Présentation und Fachgespréch, einem
Assessment-Tag mit Beantwortung von Critical Incidents in Form eines Interviews, einer Planungsaufgabe
plus Prasentation sowie einer Gruppendiskussion.

Titel

Die Fachausweisinhaber/innen sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel zu fuhren:
e Detailhandelsspezialist/in mit eidgendssischem Fachausweis

e Spécialiste du commerce de détail avec brevet fédéral

e Specialista nel commercio al dettaglio con attestato professionale federale

Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

¢ Retail Specialist with Federal Diploma of Professional Education and Training

Weitere Informationen
Bildung Detailhandel Schweiz
Hotelgasse 1

Postfach 316

3000 Bern 7

Tel. 031 328 40 40
www.bds-fcs.ch

Quelle: Bundesblatt
© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB
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Fotodesigner/in (HFP), in Vernenmlassung

> Die neue Prufungsordnung wurde im Bundesblatt vom 21. Juli 2009 zur Vernehmlassung publiziert. Diese Meldung wird
ersetzt, sobald die Prufungsordnung unterzeichnet ist.

> Die neue Prifungsordnung soll das bisherige Reglement vom 18. November 1982 (iber die Hohere Fachprifung dipl. Foto-
graff/in aufheben.

Kurzbeschreibung

Fotodesigner/innen sind fotografische Gestalter/innen, die neben fundiertem fotografischem und techni-
schem Konnen auch Uber ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten verfugen. Sie beherrschen den ganzen
Ablauf fotografischer Erzeugnisse von der Ideenfindung und Planung, Beleuchtung und Inszenierung bis zur
Aufbereitung der resultierenden Fotografien fiir alle Wiedergabemdglichkeiten. Sie sind Ansprechpart-
ner/innen in Fragen in der visuellen Kommunikation und missen in der Lage sein, im Auftrag von Kunden
oder aus eigenem Antrieb Bildideen in aussagekraftige Fotografien umzusetzen, passende Bildsprachen fir
Unternehmungen zu finden oder in freien Projekten ein Thema zu entwickeln. Sie arbeiten in der Regel selb-
standig, im Auftrag eines Kunden oder frei. Sie bringen als eigenstandige, selbstbewusste Persénlichkeiten
die Fotografie und ihren Beruf in den wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Kontext ein.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:
e Verband Schweizer Berufsfotografen SBf

e Vereinigung fotografischer Gestalterinnen vfg

Zulassung zur Berufsprifung

Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer

a) Uber einen Abschluss auf der Sekundarstufe Il (abgeschlossene berufliche Grundbildung, gymnasiale
Maturitat) oder tUber einen gleichwertigen Abschluss verflgt,

b) Uber eine Berufspraxis von mindestens zwei Jahren als Fotograf/in verflugt oder Praktika im Umfang von
mindestens zwei Jahren absolviert hat bzw. bis spéatestens zwei Wochen vor Abgabe der Diplomarbeit
abgeschlossen haben wird,

c) Uber die erforderlichen Modulabschliisse bzw. tber Gleichwertigkeitsbestatigungen verfugt.

Module

Folgende Modulabschliisse missen fir die Zulassung zur Abschlusspriifung vorliegen:
Modul 1: Kameratechnik / Beleuchtungstechnik

Modul 2: Verarbeitungstechnik

Modul 3: Theoretische Grundlagen

Modul 4: Bildgestaltung

Modul 5: Arbeitstechnik und —methodik

Modul 6: Betriebswirtschaftliche Grundlagen fir Fotodesignerinnen und Fotodesigner
Modul 7: Projekte
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Die Inhalte der Module und die Anforderungen an die Modulabschlisse sind in den Modulbeschreibungen
festgehalten.

Prifung
Die Abschlussprifung umfasst die Diplomarbeit und eine schriftliche Arbeit (beides vorgangig erstellt) sowie
die Prasentation und ein Fachgesprach.

Titel

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschutzten Titel zu flhren:
o diplomierte Fotodesignerin/diplomierter Fotodesigner

¢ Photodesigner diplomée/Photodesigner diplomé

¢ Fotodesigner diplomata/Fotodesigner diplomato

Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

¢ Photodesigner with Advanced Federal Diploma of Professional Education and Training

Weitere Informationen
Organisationen der Arbeitswelt:

Schweizer Berufsfotografen

Postfach 320

9006 St. Gallen

www.sbf.ch

Vereinigung fotografischer Gestalter/innen vfg
Postfach 1269

8021 Zurich

www.vfgonline.ch

Quelle: Bundesblatt
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Metallbauprojektleiter/in (HFP)

Ersetzt: INFObildung&beruf «Metallbauprojektleiter/in (HFP), in Vernehmlassung» (PANORAMA.aktuell 20.01.09)
> Die neue Prufungsordnung wurde am 13. Juli 2009 durch das BBT genehmigt.

> Die neue Prufungsordnung ersetzt die bisherige Prufung Metallbauplanermeister/in (HFP).

Kurzbeschreibung

Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, einem Fachbetrieb in allen unternehmerischen, fachtech-
nischen und personellen Belangen vorstehen zu kénnen oder in ihrem Beruf hdheren Anspriichen zu genu-
gen. Metallbauprojektleiter/innen sind in der Lage, grosse Projekte in mittleren oder grossen Betrieben sowie
Arbeitsgemeinschaften (ARGE) zu leiten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

Marketing, Akquisition und Kalkulation (Kunden- und Lieferantenakquisition und -betreuung, Kontakte mit
Kundschaft, Architekten und Architektinnen und Bauleitung, Erstellen von komplexen Offerten, Nachkalkula-
tionen)

Technik und Entwicklung (Entwicklung kostengiinstiger Konstruktionen, technische Flihrung von Projekten,
Konstruieren anspruchsvoller Produkte und Systeme, Auftragsabwicklung von Standardsystemen)
Betriebsfuhrung / Strategie / Recht (Kenntnisse der einschlagigen nationalen und internationalen Gesetze,
Normen und Vorschriften, Volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Evaluation neuer Ver-
fahrens- und Fertigungstechniken, Wirtschaftlichkeitsberechnungen)

Personalplanung, -rekrutierung und -fiihrung

Tragerschaft
Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:
e Schweizerische Metall-Union

Zulassung zur héheren Fachprifung

Zur Abschlusspriifung wird zugelassen, wer

a) einen Fachausweis als Metallbaukonstrukteur/in, einen Fachausweis als Metallbau-Werkstatt- und Mon-
tageleiter/in oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt;

b) seit Besitz des Ausweises nach a) mindestens ein Jahr Metallbaupraxis nachweisen kann;

c) uber die erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen verfugt.

Module
Folgende Modulabschliisse missen fir die Zulassung zur Abschlusspriifung vorliegen:
Metallbaukonstrukteur/in mit eidg. Fachausweis:

Modul 02 Marketing + Akquisition I
Modul 04 Kalkulation Il

Modul 07 Statik und Festigkeitslehre
Modul 09 Bauphysik Il
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Modul 15 Entwicklung, Planung Fassadenbau
Modul 17 Personalftihrung Il

Modul 19 Projektmanagement Il

Modul 20 Recht & Versicherung

Modul 22 Betriebsleitung Il

Modul 23 Rechnungswesen |

Metallbauwerkstatt- und Montageleiter/innen missen zusatzlich die folgenden Nachweise erbringen:

Modul 08 Bauphysik |

Modul 12 Konstruieren Il Metallbau
Modul 13 Konstruieren IV Fassadenbau
oder

Modul 14 Konstruieren V Stahlbau

Metallbauplaner/innen, die die Berufsprifung nach dem Reglement vom 17. Mai 1996 absolviert haben,
miissen zuséatzlich die folgenden Nachweise erbringen:

Modul 01 Marketing + Akquisition |

Modul 18 Projektmanagement |

Metallbauwerkstattleiter/innen, die die Berufspriifung nach dem Reglement vom 17. Mai 1996 absolviert
haben, missen zusétzlich die folgenden Nachweise erbringen:

Modul 01 Marketing + Akquisition |
Modul 08 Bauphysik |

Modul 12 Konstruieren Il Metallbau
Modul 13 Konstruieren IV Fassadenbau
oder

Modul 14 Konstruieren V Stahlbau
Modul 18 Projektmanagement |

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen der Tragerschaft (Modul-
identifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenznachweise) festgelegt.

Priafung
Die Prifung besteht aus einer modulibergreifenden Aufgabe und einer Diplomarbeit.

Titel

e Metallbauprojektleiter/in mit eidgendssischem Diplom

e Chef de projets constructeur/Cheffe de projets constructrice sur métal avec dipléme fédéral

e Maestro progettista metal costruttore/Maestra progettista metalcostruttrice con diploma federale
Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

e Technical Project Manager with Advanced Federal Diploma of Professional Education and Training

Weitere Informationen
smu / usm

Herr Roland Bauert
Seestrasse 105

8027 Zirich

Tel. 044 285 77 33
www.kompetenzmetall.ch

Quelle: Schweiz. Metall-Union SMU, www.kompetenzmetall.ch
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Projektleiter/in Farbe (BP), in Vernehmlassung

> Die neue Prufungsordnung wurde im Bundesblatt vom 11. August 2009 zur Vernehmlassung publiziert. Diese Meldung wird
ersetzt, sobald die Priifungsordnung unterzeichnet ist.

Kurzbeschreibung

Die Projektleiter/innen Farbe, Fachrichtung Dekoration und Gestaltung, verfligen Uber erweiterte theo-
retische und praktische Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Technik, Gestaltung, Marketing, Per-
sonalwesen sowie Berufs- und Arbeitspadagogik. Ausserdem verfiigen sie tber Kenntnisse in der Stilkunde.
Im mittleren Kader gentigen Projektleiter/innen Farbe Fachrichtung Dekoration und Gestaltung in ihrem Beruf
héheren Anspriichen und kdnnen den Tatigkeitsbereich der Gestaltung im Malerhandwerk selbststandig
leiten. Das Entwerfen und Présentieren von Gestaltungsvorschlagen unter Einbezug von Farbe, Form und
Schrift gehort genau so zum Téatigkeitsgebiet wie die Planung und das Vorbereiten von einfachen Auftrags-
ablaufen. Dabei sind Fragen des Materialeinkaufs, der Logistik, der Personalfiihrung, der Arbeitsvorbereitung
und der Arbeitssicherheit eine tagliche Herausforderung. Sie erstellen Gestaltungsvorschlage und bertck-
sichtigen dabei neben Fragen der Werkstoff- und Anwendungstechnik auch Fragen der Okologie und Nach-
haltigkeit.

Die Projektleiter/innen Farbe, Fachrichtung Betriebsleitung, verfigen tber erweiterte theoretische und
praktische Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Technik, Betriebsorganisation, Marketing sowie
Berufs- und Arbeitspadagogik. Im mittleren Kader gentigen Projektleiter/innen Farbe Fachrichtung Betriebs-
leitung in ihrem Beruf hoheren Anspriichen und kénnen die operativen Tatigkeiten in einem KMU selbststan-
dig ausfuhren. Somit ibernehmen sie verantwortungsvolle Aufgaben, insbesondere zur Entlastung und Ver-
tretung des Betriebsinhabers. Sie erstellen, kalkulieren und unterbreiten einfachere Offerten und berticksich-
tigen dabei neben Fragen der Werkstoff- und Anwendungstechnik auch Fragen der Okologie und Nachhal-
tigkeit. Zu den Aufgaben gehoéren aber auch die Planung und das Vorbereiten von einfachen Auftragsablau-
fen mit Ausmasserstellung. Dabei sind Fragen des Materialeinkaufs, der Logistik, der Personalfiihrung, der
Arbeitsvorbereitung und der Arbeitssicherheit eine tagliche Herausforderung.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschatft:
e SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband
e FRMPP Fédération Romande des maitres platriers-peintres

Zulassung zur Berufsprifung

Zur Abschlusspriifung wird zugelassen, wer:

a) ein eidg. Fahigkeitszeugnis als Maler/in oder als Gipser/in und Maler/in besitzt und seit der bestandenen
Lehrabschlussprifung tber mindestens 3-jahrige Berufstatigkeit im Malergewerbe verfligt;

oder

b) ein eidg. Fahigkeitszeugnis in einem verwandten Beruf des Bauhandwerkes besitzt und seit der Lehrab-
schlussprifung Uber eine mindestens 5-jahrige Berufspraxis im Malergewerbe verflgt;

und

c) uber die erforderlichen Modulabschlisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen verfugt.
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Modulabschlisse
Folgende Modulabschliisse missen fir die Zulassung zur Abschlussprifung der einzelnen Fachrichtungen

VO”IEQEH: Fachrichtung Fachrichtung

Module Dekoration und Betriebsleitung
Gestaltung

Theoretischer Unterricht
M-T1 Betriebstechnik und Arbeitssicherheit x x
M-T2 Materialkunde | x x
M-T3 Materialkunde Il x x
M-T4 Umwelt x x
M-T5 Bauphysik, Bauchemie | x x
M-T6 Bauphysik, Bauchemie I - x
M-T7 Materialeinsatz - x
M-T8 Ausmass x x
M-T9 Werkvertrag und Normen - x
M-T10  AVOR und Baustellenlogistik x x
M-T11  Lerntechnik, Kommunikation x x
M-T12  Stilkunde Teil | x -
M-T13  Stilkunde Teil Il x -
Praktischer Unterricht
M-P1 Applikations- und Ausbesserungsarbeiten | x x
M-P3 Tapezieren | x x
M-P5 Spritzlackieren | - x
M-P7 Dekorative Techniken | x x
M-P8 Dekorative Techniken Il x -
M-P9 Dekorative Techniken 11l x -
Gestaltung
M-G1 Optik und Farbenlehre x x
M-G2 Farbgebung Teil | x -
M-G3 Farbgebung Teil Il x -
M-G4 Sehen und Darstellen x -
M-G5 Schrift und Ornament x -
Betriebswirtschaft
M-w1 Personalwesen - x
M-W5 Kalkulation | - x
M-W9  Verkaufstechnik und Marketing x x

Prifung
Die Abschlussprifung umfasst eine vorgangig erstellte Projektarbeit, eine Prasentation und ein Fachge-
sprach.

Titel
Die Fachausweisinhaber/innen sind berechtigt, die folgenden geschitzten Titel zu fuhren:

e Projektleiter/in Farbe mit eidg. Fachausweis Fachrichtung Dekoration und Gestaltung

e Contremaitre couleur avec brevet fédéral spécialisation décoration et conception

e Capo progetto pittura con attestato professionale federale ramo decorazione e creazione
Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

e Project Manager in Color Specializing Design and Decoration with Federal Diploma of Professional Edu-
cation and Training

e Projektleiter/in Farbe mit eidg. Fachausweis Fachrichtung Betriebsleitung

e Contremaitre couleur avec brevet fédéral spécialisation responsable d’exploitation

e Capo progetto pittura con attestato professionale federale ramo gestione aziendale
Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

e Project Manager in Color specializing Management with Federal Diploma of Professional Education and
Training

Weitere Informationen

Schweizerischer Maler- und Gipsermeister-Verband SMGV
Grindelstrasse 2, Postfach 73, 8304 Wallisellen / www.smgv.com
Sekretariat Tel. 043 233 49 00 / Ausbildungszentrum Tel. 043 233 35 75

Quelle: Bundesblatt
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Publikationsmanager/in (HFP)

Ersetzt: INFObildung&beruf «Mediafachmann-/frau (HFP), in Vernehmlassung» (PANORAMA .aktuell 12.05.09)

Achtung: die neue Prufungsordnung wurde am 5. Mai 2009 unter dem neuen Titel «<Mediafachmann/-frau ED» publiziert.
Die Tragerschaft hat in Absprache mit dem BBT nachtraglich eine Eingabe fur eine Titelanderung gemacht, die Inhalte sind iden-
tisch mit der Vernehmlassungsfassung.

> Die neue Prufungsordnung wurde am 26.08.09 durch das BBT unterzeichnet. Sie ersetzt das bisherige Reglement vom
15. Mai 2002 uber die Hohere Fachprufung Druckindustrie und Verpackung (Fachmann/-frau Druckindustrie und Verpa-
ckung, dipl.).

Kurzbeschreibung

Die Prifung bezweckt, fachlich gut qualifizierten Personen von Unternehmen der Grafischen Branche die

Gelegenheit zu bieten, sich tber ihre theoretisch und praktisch erworbenen Fach- und Spezialkenntnisse in

den Bereichen Betriebswirtschaft, Projektmanagement, Personalmanagement und Marketing auszuweisen.

Publikationsmanager/innen mit eidg. Diplom verflgen utber die Fahigkeit zur Vernetzung umfassender und

strategisch ausgerichteter Aufgaben und kénnen Kundenprojekte leiten oder verkaufen. Durch die Steige-

rung von

Sozial- und Selbstkompetenz ist es ihnen auch mdéglich, hdhere Fihrungsfunktionen zu Gbernehmen. Publi-

kationsmanager/innen mit eidg. Diplom arbeiten in der oberen Fiihrungsebene von kleineren und mittleren

Unternehmen.

Berufsprofil:

a) Publikationsmanager/innen e bereiten sowohl unternehmenspolitische wie 6kologische und 6konomisch
nachhaltige Entscheide vor und unterstitzen aktiv deren Umsetzung. Sie verfligen Uber vertiefte be-
triebswirtschaftliche und umweltrelevante Kompetenzen. Sie kennen die unternehmerische Verantwor-
tung beziglich umweltgerechter Produktion zur Erhaltung und zum Gleichgewicht der Umwelt.

b) Publikationsmanager/innen verwalten, bearbeiten und sichern verschiedene Aspekte und die rechtlichen
Rahmenbedingungen des Personalmanagements. Sie beherrschen die Methoden zur Qualifizierung und
Weiterentwicklung von Mitarbeitenden. Sie reflektieren und gestalten die Prozesse der Arbeitsorganisati-
on und der Personalverwaltung und fordern durch ihre Methodenkenntnis die Optimierung der innerbe-
trieblichen Kommunikation.

c) Publikationsmanager/innen erfassen anhand der Marktforderung die Methoden und Techniken absatzpo-
litischer Instrumente und wenden sie in der Unternehmung wirtschaftlich und nachhaltig an. Sie zeichnen
sich durch eine hohe Kommunikations-, Beratungs- und Verkaufskompetenz aus.

d) Publikationsmanager/innen erkennen und beurteilen gesamtheitliche Zusammenhange und sind in der
Lage, anhand der Instrumente des Projektmanagements entsprechende Projekte zu konzipieren und um-
zusetzen.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:
e Viscom Schweizerischer Verband fir visuelle Kommunikation

¢ [GB Interessengemeinschaft Berufsbildung

e VSDS Verband Sieb- und Digitaldrucktechnik Schweiz
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Zulassung zur Hoheren Fachprufung

Zur Prufung wird zugelassen, wer eine eidg. Berufsprifung oder einen gleichwertigen Abschluss erfolgreich
absolviert hat und nach abgeschlossener Grundbildung von mindestens dreijahriger Dauer wenigstens drei
Jahre Praxis im Bereich Medienkommunikation nachweisen kann.

Prifung
Die Prifung umfasst folgende Teile:
Betriebswirtschaft, Personalmanagement, Marketing, Projektmanagement.

Titel

Die Diplominhaber/innen sind berechtigt, folgenden geschuitzten Titel zu fuhren:

¢ Publikationsmanager/in mit eidg. Diplom (ED)

e Manager en publications avec dipléme fédéral (DF)

e Manager in pubblicazioni con diploma federale (DF)

Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

¢ Publication Manager with Advanced Federal Diploma of Professional Education and Training

Weitere Informationen
Viscom

Speichergasse 35
Postfach 678

3000 Bern 7

Tel. 058 225 55 00
www.viscom.ch

Verband Sieb- und Digitaldrucktechnik Schweiz
Postfach

8309 Nurensdorf

Tel. 044 837 11 44

www.vsds.ch

Quelle: Viscom, www.viscom.ch
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Berufliche Grundbildungen mit eidgenossi-
schem Berufsattest EBA

Ersetzt: Beruf/Ausbildung «Zweijahrige berufliche Grundbildungen mit eidgendssischem Berufsattest EBA» (Bulletin 5/2008)

Auf den folgenden Seiten finden Sie — in alphabetischer Reihenfolge — eine Ubersicht iiber alle
genehmigten und geplanten beruflichen Grundbildungen mit eidg. Berufsattest EBA und die
jeweiligen Anschlussmoglichkeiten EFZ.

Berufliche Grundbildungen — Grundlagen

Berufliche Grundbildungen sind vertraglich geregelte Ausbildungen, die auf einer eidgendssischen
Verordnung Uber die berufliche Grundbildung basieren. Zwischen den Lernenden und den Ausbil-
dungsbetrieben wird ein Lehrvertrag abgeschlossen. Diese Lehrvertrage missen durch die kantona-
len Mittelschul- und Berufsbildungsamter genehmigt werden. Die praktische Ausbildung findet im
Lehrbetrieb statt, zusatzlich besuchen die Lernenden in der Regel an einem Tag pro Woche den Un-
terricht an einer Berufsfachschule sowie Uberbetriebliche Kurse in Kurszentren von Berufsverbanden
(Organisationen der Arbeitswelt OdA). Die beruflichen Grundbildungen dauern zwei bis vier Jahre und
schliessen ab mit einem eidg. Attest EBA resp. einem eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ.

Gesetzliche Grundlagen

Bundesgesetz Uber die Berufsbildung vom 13. Dezember 2002, 2. Kapitel (Art. 12—-25).

Verordnung Uber die Berufsbildung vom 19. November 2003, 2. Kapitel (Art. 6-22)

Berufliche Grundbildungen mit Attest EBA

Berufliche Grundbildungen mit Attest sind eigenstandige Ausbildungen zu Berufen. Sie ermdglichen
den Einstieg in eine berufliche Tatigkeit oder sind ein Zwischenziel auf dem Weg zu einem eidg. Fa-
higkeitszeugnis. Sie eignen sich fiir Schiler/innen, die eher praktische berufliche Tatigkeiten suchen
und/oder flr den Einstieg in eine Berufsausbildung etwas mehr Zeit brauchen. Die Ausbildungen dau-
ern zwei Jahre und vermitteln im Vergleich zu den drei- und vierjahrigen beruflichen Grundbildungen
spezifische und einfachere berufliche Qualifikationen. Sie tragen den individuellen Voraussetzungen
der Lernenden mit einem besonders differenzierten Lernangebot und angepasster Didaktik Rechnung.
Wer gute Leistungen erbringt, kann danach die Ausbildung bis zum eidgendssischen Fahigkeitszeug-
nis fortsetzen. Die Verordnungen Uber die berufliche Grundbildung der zweijahrigen Grundbildungen
berlicksichtigen einen spateren Ubertritt in die drei- oder vierjahrige Grundbildungen. Die zweijéhrigen
Grundbildungen schliessen mit einer Prifung (Qualifikationsverfahren) ab und fiihren zum eidgendéssi-
schen Berufsattest EBA.

Aktuelle Verordnungen iiber die berufliche Grundbildung und Bildungspldane herunterladen?
www.bbt.admin.ch > Themen > Berufsbildung > Berufliche Grundbildung

Freie Lehrstellen fir berufliche Grundbildungen EBA?
Unter www.berufsberatung.ch > Berufswahl > Lehrstellensuche > Lehrstellennachweise (LENA)
koénnen freie Lehrstellen gesucht werden.

Swissdoc / www.swissdoc.sdbb.ch
Allgemeines und Ubersichten 0.000.0.0



I INFO bildung & beruf

PANORAMA

40" 9SSINSAUNYIOO MMM / Z¥ 6 ZEE LEO 91
Zz uiag 000€ ‘|79 YoeNSOd ‘G 9SSelsIasopy

ayeyosabinayio) J9zZIoamyoS pueqan 1102
9sSsINgaINyI00 (Z43) @snayioD/inaylon < e deb Vg3 uljjudlsISSy-9Snayl09/inaylon
Yo gexys Mmm
0l 92 86¢€ L€0 'IBL
yo: 6361 mmm uiag 1L00<
0l 92 86¢€ LEO 'IBL €G89 yoeysod
uiag 100 6 @ssebuauemyog
€G89 Yyoeysod GYMMS usyouelq
‘6 ossebuauemyos -sBunynid pun -sbunp
99| usbunpiiq -|lgsny usyosiuuew
-punis) ayosiuuewneyy -JNey Jap Zualajuoy
yeyosulewabuassalau| ayoslazIamyos (Z43) ney-juuewyney < 800Z°L'L vd3 uljjuajsisseoung
yorusisiswneq'mmm / L L8 89¢ v10 ISL
UoHNZ GE08 ‘Uoepsod ‘61 assessbiaquiop LLoc
puegqJanis)siawineyq 1ayosIaziomyos 743 uilainep < e deb vg3 ulaayipesdneg
Yo ISNeqSSIMS' MMM / 171 17| 88€ LEQD 'ISL Z43 ul/anasiyuo-Ioipuoy-1exoed | L0¢
uiag 110§ jne jue|dab Bunuplioiansbunp|ig anaN)
yoeysod
6 9sseljsig|leg (Z43) uianasiuo-ul/Jo)puoy < LLoc
puEqIS-18]SISWIUBIO0}IPUOH-I18XOEY "ZISMYOS (Zz43) uiioypuoyy-ul/IeXoeg < jueidab Vg3 ul/anasyjuo)-uljiojipuoy-uliaxoeg
yo'sAbe'mmm / G| G| 20€ L0 ‘IBL
uleg L00E ‘2ETS Yoensod ‘z¢ asselns|oniin
(SADV) ZIemyos Jap pueglaragiomaboiny Z43 nelj-juuewyoeyjiqowoiny < .00C'L°L g3 uljjusjsissy-jiqowoiny
Z43 uibo|-/abojouyoajuiapp
Z43 Ulj/Jszuipy
Z43 uijsuuebasnwan
yo-qol-ube'mmm / 0t ¥ Z9¥% 950 "IBL Z43 nedj-/uuewyoeysqo
9OV b6nig 102G ‘01 ossesisineT Z43 UlImpueT <
wJo4IIVHBY VPO HeyosuimpueT pigjsinieg sjnieg-z43 | 600C°L°L vd3 uieynesdielby

Jomsyniag Jap uonesiuebip
assaipepjejuoyy

(ayefryaT -z sui Bansui3g)
Z43 uaydiibowissniyosuy

Bunzjes
-Jejul

(yosnaqeydie) ayniag

(600Z tunr uejdisysey 199) vg3 Bunpjiqpunis ayaijyniaq alp 1aqn uabunupiosap

Quelle: Info-Doku SDBB, Brigitte Schneiter-von Bergen

© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB

www.sdbb.ch | info-doku@sdbb.ch | September 2009



I INFO bildung & beruf

PANORAMA

YO"ZISMUOS-BIUI'MMM / 06 ¥8 8GC Y70 TI9L
YyouNZ GE08 ‘61 asselisbiaquiapm

(neq

BljU| pueqlanyoe Z43 uljisneqpunio < | 800cC'L’L -Bamsiyayiap) vg3 uyexnyesdneqpunio
Uo°9)UBSEpO” MMM yo’'S-EpO" MMM ‘uspJiam
88 88 08€ L€0 I°L gZcoc Llele0’IvL 1Besuesq
ueg L1og uisg 2L00€ 600¢
ZZ @sselslo|les G zie|diebig Z43 BunnaJjag neJj-juuewyoe < jne |jos (uejdiayse|y wi ysiu yoou)
dues vpo $9[elzos VPO Yydeg Z43 yvypunsag nedj-/uuewyoe < | 19ORIOA S9|elzoS pun jIaypunsa
yo'eundjje'mmm / ZzZ 85 89¢€ L0 191
ulaznT Z009 ‘G90E Yoepnsod ‘/ assesysusyosqli]
uawysuiajun L1102
-sBunbBiuiay Jaziemyossg pueqiap eind|y 743 uiiebiuisiapneqan < juejdab v4a3 uisayipjesdsbunbiuiaiapneqan
yo'assinsuipIe Mmm / 81 08 €Lt #€0 ‘19L
uabiddoy Gzve ‘891 yoepsod LLoe
1euelanassbunppigsiniag ‘essinguipler Z43 uijleuuen < e|deb vdg3 uijaayipjeidiaupies
YO WIOJ-SSIMS™MMM / 8G 90 ¢ L€ v10 ISL
younz LG08 jelelaiyas ‘egsuieq (uizeneq|@po "uyoa ] :aysiq) 0L0¢
-Neq|IspoN "ZIsMYydS pueqIsA - WHOd SSIMS Z43 uijjenequawiio < jueideb v4a3 uiaayipesduswioy
YO'ISUOIMMM / L8 L8 LS. ¥170 191
usbuysbualaqO z01L8 ‘€l “spusw|y
PUEQIBAUS]SHIO|H JBYISLIBZIOMUYOS Z43 uiisuol < | 800cC'L'L V43 uijjsuo|4
yoassinseuledmmm / 09 02 0S¢ v10 ‘191
UouNZ ZE08 ‘6G oSsesssaimulels
44S pueqiaAydoe4-yasia|{ I8zismyods Z43 nelj-/uuewyoeyosis|4 < | 800C'L'L 43 uljjusjsisseyoejyosial4
YO'SO}-Spgq'mmm / 0 0% 8¢€ LE0 191
/ uleg 000€ ‘9L€ yoepsod ‘| essebjejoH
zjomyos [epuey|iesaq Bunplig | 743 nely-uuewyoejsippuey|ielsq « | S00cC'L'L Vg3 uijus)sisses|apueyyjielaq

jjamsjniag Jap uonesiuebiQ
assalpepjejuoy

(ayefayaT -z sui Bansui3z)
Z43 yayyo1bowissnjyasuy

Bunz)es
-Henjul

(yasnaqeydie) ayniag

Quelle: Info-Doku SDBB, Brigitte Schneiter-von Bergen
© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB

www.sdbb.ch | info-doku@sdbb.ch | September 2009



I INFO bildung & beruf

PANORAMA

yo-aquamab)seb-ajniaq mmm
LLL 22€ 8%80 'IBL LL L7 0LE LEO IBL

younz 9+08 uleg L00g ‘yoepsod
0z @sseJsplajuswnig 0¢ L @ssesisnoliquopy

assingoJise ossinsalv||8}0H Z43 Ulyd9¥/yooy < | S00cC'L'L va3 4/9)|93sabueuayony
Yo'yo-I'mmm / 29 29 vv€ €70 ‘191
UouNZ 8108 ‘01 ossesnsueyin L10C
OV zlemyog bunpjigsjniag snewso] - HO-| Z43 ui/sexnewloyu| <« | jue|deb Va3 uiaaynesdyewaou]
yo'isese-nisA'mmm / 1.8 80 0.6 LE0 191
uieg /60€ ‘€€l yoepsod 0/ assessbbapiep
NISA Jawyaulajun-uspogsbepsiun Z43 uijleneq (neqbamsiyaxyiap) vg3 uisayipjead
pun -aLi}sNpu| 19ZIoMUydS pueqiap -uspogsbejayun pun -aLysnpu| 4| 800ZL'L -nequapoqsbeliajun pun -ausnpuj
yo-aqlamablseb-ajniaq: mmm
LLL LLE 8780 'IBL LL L 0LE LEO IBL
yoLnz 908 uleg L00g ‘yoepsod
0Z osseJispjajuawn|g 0s| @sseqsnoliquopy
assingoujsen 98SINSaLI9||1910H Z43 nelj-/uuewyoey|s}oH 4| Ssooz'L'L vg3 J/9)||9)sobuealia||ajoH
ZI9aMydS Neqz|oH ‘zIemyds auisnpuizjoy
(eueuadieyo 18 auLSIUSQD ‘BlIBSINUBW Bp
sasiidalius sep spuewos 8SSINS UoneIapad) INY4
:she uswwesnz yois 1z18s ypO abipueisnz aig
‘usplem «ygd ulanagieaqzioq» Bunp
-IgSNYy uId Y2I|3ydISSNEIOA «ygT 8LisnpuIzjoH
ul/Jaaynjusuiyosey» Bunpjigsny usjueldab Jay uLisWWIZ/UUBwIsWWIZ < 1102
-sIq Jop sne ||os agqebuig-}1a)dILO0A JOaNau SSBWan) alsnpuiz|oH uiiebes < e dab Vg3 uy/19)iagieaqzjoH
yoyeyosumsney'mmm / /) 29 126 L0 ‘IsL
uodII8g0 8029 ‘I dyeybing
Buny_1-1eyoew 801y neld Z43
ZIsmMyos jeyosuimsneH vYpo HeyospimsneH neJj-/uuewyoe < | 900cCL'L vd3 uiaaynyeidsyeyosuimsney
z43 uyse|buads <
yorosjessins'mmm / 00 €L vie €70 191 Z43 uijinsje|jejsulegljiues <
UouNZ €208 ‘Yoepnsod ‘L Jene Jop jny Z43 uiinaje|jejsuisbunzioy <
og)essing Z43 uipenequabejuesBunynT < | 800cCL'L va3 ulaeypeldyiuyodssney

jlomsiniag Jap uonesiuebiQ
assaipepjejuoy

(ayefryaT -z sui1 Bansuiz)
Z43 nayyoibowissniyasuy

Bunzjas
-penu]

(yasnageydie) ayniag

Quelle: Info-Doku SDBB, Brigitte Schneiter-von Bergen
© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB

www.sdbb.ch | info-doku@sdbb.ch | September 2009



I INFO bildung & beruf

PANORAMA

UO'SJSJ-0SS' MMM / 17/ ¥Z LLE LED ‘oL
uieg L00€ ‘92, YoeNsod ‘9| assebsapung
NIUY98ULYRIHSGO Ny Bunyns Jeziemyds 0SS

(uisexiueAleD JBYsIq)
Z43 uij18pyolyosaquayoeegqo

oLoc
e|deb

va3 uisexnyeiduayse|aqo

yo-ebojouyBIYOIW MMM D" ZqUI MMM

Z8 LE LLE LE€0 oL ¥9 ¥/ 626 L¥0 'loL
uieg 100€ 995INS 0129

yoeysod ‘9 “lisusung | Z @sselisjenua)
ulaIa/\ Jayoleyos wnJuazsbunpjig
-HIMYOJIN “ZISMYOS SAUDIIEYISHIMUD|IA

Z43 uibojl-/ebojouyosiyo|iN

9002’ L'

Va3 uisamieldyspin

YO'NWIS'MMM / £/ 1/ S8Z 710 181
younz /z08 ‘YoeNsod ‘G| 9sselsaag
(NINIS) UoluN-|[B1SIN BYOSLISZIOMUIS

Z43 uyjisneqjelsN

£00C°L°L

va3 uiseyesdneqielsy

yo-Bunpjigsjniaq
-WIBWISSIMS MMM
00 SS 09¢ ¢SO0 'I’L
INYLISIUIAA 0018

¥ assensbioqynig
Bunpjigsiniag
WBWSSIMS

4O’ OIUBYDSWSSIMS MMM
0082 929 120 ‘loL
USpIaJUISAA

0/G8 ‘0 @sselisuss|o
OIUBYOBWISSIMG

Z43 Ui iueyoswA|od
743 uijieyiueyoswsuonynNpold

A A

600C°L°L

Va3 uisexnyesdsiueyos|y

YI'IgAS' MMM / 9E 9F /68 90 'IeL
[Imsiaddny 201G ‘gz @ssedsibry

yisi6o7 pun Jabe any winiuazsbunpjigsny

19AS MisiBon
Jap ul Bunpjigsyniag aip Jny Bunbiuiaiap “ziomyos

Z43 ueynsibo

£00C°L°L

vd3 ulaayisibo

yo-ebojouyos)enILISUSga| MMM
88 11 2S¢ LE0 ISl

9 uiag 000€ ‘UdeISOd ‘Gl 9SSesua)|T
uabBojouyosyenisuaga UoA

Bunpjigsny aip Jny yeyosuiswabsiagqly

743 uibo|-/abojouyos}epiwsuaga]

800C°L'IL

vea3 ussyipjesdjepiwsuage]

YI'SAY'MMM / 09 00 €8 290 'ISL
nesey 000G ‘O 6¢ 993||eusyoeyds
ZIaMyoS puegla Lolisisuny

jlomsiniag Jap uonesiuebliQ
assaipepjejuoyy

743 uiBoj-/abojouyosyjoisisuny|

<

(4yefayaT -z su1 Bansui3z)
Z43 uayyo1bowssnjyasuy

60021}
Bunzyos
-jenjul

Vg3 ui/ia)iaglelanijolsisuny|

(yasnageydie) ayniag

Quelle: Info-Doku SDBB, Brigitte Schneiter-von Bergen
© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB

www.sdbb.ch | info-doku@sdbb.ch | September 2009



I INFO bildung & beruf

PANORAMA

o naudssims' mmm / 09 0% 8Z€ LEO 9L
L uiag 000€ ‘9L€ Yoepsod ‘| assebjejoH

SAY ZIBMYIS J3p pUEQISA-USJIDY 900C'S’L vea3 uisayipjesdusjiay
Yo' SPSA MMM
vy LL ZE€8 Y0 19L co.www_:wﬁc_._a>aoo.>>>>>>
JlopsuainN 60€8 00 €6 €8 €90 "I9L
SASA ZIomyos neley 0009
Yiuyoaponipleybiag | osseJ)sisp|sjuy
pun -gaIS pueqIap IASSINSLINIYdAdOD
yo-jdo-sqd-mmm YO WOISIA" MMM
8¢ 8ccle Le0 IBL 00s¥8LE LE0 'IBL
g€c uieg 000¢ , ulsg 000¢
¢/ "hsnoliquoy 9¢ assebuunig
uoi ZIamyos Bunpjigsjni
-BYIUNWWOY| 3||aNSIA Jn -ag - uonie)IuNWwWoy|
4 9|19¥ssbunpjigsjnieg 9|9NSIA Ny pueqIsp LLoc
ayosnejed ‘sdd "ZIBMYdS ‘NODSIA Z43 uiboj-/ebojouyospioniq < jueideb v4a3 uiaayipesduaipawiulid
yonegAjod-mmm / L 0L G56 120 9L
IMZN 0726 ‘v @ssesjsuspul
negAjod Z43 uisenegAjod < | 800C'L'L vg3 ulaayiyesdneqhjod
yoryido-mmm / €8 €0 016 2€0 191
spuod-sp-xneyy e L0ee
yoefisod ‘G9 Haqoy-p|odod anusay }oNwiyos LL0C
aLIsnpuIuaIyn "ZIeMYDs Jap pueqaniagablieqly | pun ualyn ul/la|palaausyoeuaqO < e deb Vg3 9snassijod/inassijod
yo'pueqlanuape|d mmm / ZG 2 8%/ 290 ‘19L
us|jesiawbeq zGz9 ‘¢ Bamyiwesay 1102
NS puegqianuspe|d Joyosuaziomyos 743 uiiebojuspeld < e deb vg3 uipualsissesabajuanpe|d
yo-ajniagapiayd mmm
19 1G0L6 LE0 IBL
uieg 000€
ZIaMUoS ajniaqaplald
BPO }omsyaquy Jop uonesiueblQ Z43 neJj-juuewiyoejspiald < 800¢C'L°L g3 uljjiemspliald

jlamsjniag Jap uonesiuebiQ
assalpepjejuoy

(1yeliya "z su1 bansuig)
Z43 uayydiibowissnjyosuy

Bunzyos
-Henjul

(yasnageydie) ayniag

Quelle: Info-Doku SDBB, Brigitte Schneiter-von Bergen

© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB

www.sdbb.ch | info-doku@sdbb.ch | September 2009



I INFO bildung & beruf 7

PANORAMA

yoryido-mmm / €8 €0 016 €0 191
spuo4-ap-xney) e L0gg ‘oleisod ase)
G9 H8qoY-p|0ododT naudAY

assins alabojioy

aljsnpul,| ap ajeuoJdjed UoUBAUOYD

(z43) uiseyoewyn
(Z43) 19vield uldsyoeuwyn

A A

0l0c
jue|dab

493 uljisjiaqgieuaiyn

Yo ZIamyds-eluIrmmm / 06 8 8G¢ ¥¥0 "I9S L
younz Ge08 ‘61 ossesisbiaquispn
BJJU| puBgJaAyORS

Z-43 uljienequassels <

800¢°L'L

(negbams.iyayiap)
vg3 uiaayipjesdnequassens

yoiais)seeyd Mmm / 8 62 098 170 "I9L
yoelng 0818 ‘Z [ealeznaly
dSA Je)siawlais)selld ZIoMyoS pueqIan

Z43 uusiseld/iaisiselid <

800C°L'I

(negbamsiyayiap) yg3 ui/iazjasulals

B1o"usuyeq|ies MMM / €€ €2 6SE LEO 1oL
9 uiag 000¢ ‘z} Bamiiziouiyea
SgS ZIemyog usuyeq|ies

Z43 uljisuyeqies <

£00C°L’L

Vg3 uisauyeqes

yoBessupedpunjel5mmm / 60 85 89€ L0 ‘19L
ulazn Zo09 ‘/ ossesisusyosql ]

“elelanfes[eUSZ AINOSS UNUDS 8 SSN4 pUBgIaA

(z43) wprsyoewynyog <

LLoc
jue|dab

vg3 ui/inajesedasynyos

Yo Bunpjigiauiaiyos mmm / 00 L8 292 #70 1oL
younz #+08 ‘yoepsod ‘08 Isyoeqpe|o

INSSA usijuexlqgel

-|9QOIAl PUN JBISIBWIBUIBIYDS "ZIBMYDS PUBGIBA

Z43 uiaureIyos <

9002’1’

vea3 uiseypesdisuialysg

yo-aqiemabiseb-aniaq mmm

L 22€ 8%80 'IBL LL Ly 0LE LEO 'IBL
younz 9408 uleg L00€ ‘yoepsod

0Z assedisplajuswn|g 0¢| ossedsnoliquoly
9ssINS0JISeD 9SSINSaLIv||1910H

jjamsjniag Jap uonesiuebiQ
assalpepjejuoy

Z43 neJj-juuewyoesuoneine)say <

(ayefayaT -z sui Bansuiz)
Z43 yayyoibowissnjyasuy

g00Z’'L'L
Bunzjes
-Henjul

vg3 J/e)1e)sebuesuoljeine)say

(yasnaqeydie) ayniag

Quelle: Info-Doku SDBB, Brigitte Schneiter-von Bergen
© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB

www.sdbb.ch | info-doku@sdbb.ch | September 2009



Bildung Beratung Arbeitsmarkt

PANORAMA

Fachmedienverbund PANORAMA - eine Dienstleistung des SDBB

Erganzungsdokument Newsletter PANORAMA aktuell vom 15.09.09 | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung | Meldung 6694di

Fachhochschulen FH fur Soziale Arbeit
(Deutschschweiz)

(Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Soziokulturelle Animation)

Zulassungsbedingungen: derzeit gilt:

a) Berufsmaturitat oder

b) Fachmaturitat fir das Berufsfeld Soziale Arbeit oder

c) eine Gymnasiale Maturitat oder

d) Abschluss einer anerkannten 3jahrige Handelsmittelschule oder einer anerkannten 3jahrigen

Diplommittelschule (hier gilt eine Ubergangsfrist) oder

e) Diplom einer Héheren Fachschule oder

f) ein bestandenes Zulassungsstudium oder eine bestandene auf die Allgemeinbildung bezogene
Aufnahmeprifung oder

g) Nachweis einer anderweitig erworbenen, gleichwertigen allgemeinbildenden Ausbildung.

In den letzten drei Fallen missen die Fachhochschulen verlangen, dass die Allgemeinbildung der
im Rahmen einer Berufsmaturitat erworbenen Allgemeinbildung gleichwertig ist, gegebenenfalls
sind Zusatzausbildungen zu verlangen.

Einige Schulen anerkennen hier den Zugang via ,Vorbereitungskurs® und Aufnahmeprifung als
gleichwertig. Bitte erkundigen Sie sich bei der gewlinschten Fachhochschule!

(Quelle: Profil des FH-Bereichs Soziale Arbeit 1999, mit And. 2004, www.bbt.admin.ch > Themen > Fachhochschulen
> Reformen > Teilrevision FHSG)

Unter gewissen Voraussetzungen ist fir tber 30jahrige Personen, die die Zulassungsbedingungen nicht
erfullen, an einigen Fachhochschulen fur Soziale Arbeit ein Zulassungsverfahren ,sur dossier* moglich.
Das Dossier muss den Nachweis der Gleichwertigkeit der Fahigkeiten und Kompetenzen mit einer Berufs-
maturitat erbringen. Weitere Informationen dazu unter www.sassa.ch > Aufnahme sur dossier.

Ausserdem notwendig:

- mind. 1 Jahr qualifizierte Arbeitswelterfahrung, wovon ein bestimmter Teil im Praxisfeld Soziale
Arbeit erfolgen muss (entfallt bei einer Berufs- oder Fachmaturitat im Sozialbereich)

- Bestehen der Eignungsabklarung der Fachhochschule. Die Eignungsabklarung bezieht sich auf die
Prifung von Persénlichkeitsmerkmalen, die fiir einen Beruf in Sozialer Arbeit wichtig sind.

Wichtig: Fiir die jeweils geltenden Zulassungsbedingungen wenden Sie sich an die einzelnen
Fachhochschulen!

Swissdoc /
Soziale Arbeit FH (Bachelor) 7.731.1.0
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Bildung Beratung Arbeitsmarkt

PANORAMA

Fachmedienverbund PANORAM A - eine Dienstleistung des SDBB

Erganzungsdokument Newsletter PANORAMA.aktuell vom 15.09.2009 | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung | Meldung 6694dj]

Anstellungsmadglichkeiten auf Meerschiffen

Das Buro Metro (Adresse S. 3) unterhalt seit Jahren Kontakte zu Schifffahrtsgesellschaften auf der ganzen
Welt und vermittelt Stellen fir Berufsleute auf Kreuzfahrtschiffen und Jachten. Die Anstellungs- und Arbeits-
verhdltnisse sind von Schiff zu Schiff sehr unterschiedlich. Metro informiert Interessierte Uber die der Vermitt-
lungsstelle bekannten positiven und negativen Aspekte der offerierten Stellen und hilft bei der Beschaffung
der nétigen Dokumente.

Allgemeines

Voraussetzungen - gute Englischkenntnisse (weitere Sprachen von Vorteil)

- gute Gesundheit, drogenfrei, nicht vorbestraft

- Berufserfahrung in Tourismus, Hotellerie und Gastgewerbe

- Mindestalter je nach Gesellschaft unterschiedlich, meistens ab 20 Jahren

- Bereitschaft zur Teamarbeit mit Mitarbeitenden aus verschiedenen Nationen
und Kulturen

- Bereitschaft, bis zu 70 Stunden/Woche zu arbeiten

- Bereitschaft, je nach Gesellschaft wenig zu verdienen und/oder die Kabine mit
bis zu vier Personen zu teilen

Schiffszertifikate Wer auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten will, muss die entsprechenden Ausweise
fur Sicherheitskurse, Feuerwehrkurse, Rettungskurse vorweisen.

Bei einigen Kreuzfahrtschiffen besteht die Mdglichkeit, diese Kurse auf dem Schiff
zu machen, einige Firmen organisieren diese Kurse fur die neuen Mitarbeitenden
vor Arbeitsaufnahme auf dem Schiff. Metro hat Kontakte zu solchen Schulen und
kann die Kurse organisieren (in der Schweiz kein Angebot vorhanden).

Arbeitszeit / Freizeit | Arbeitszeit: 7 Tage/Woche a 11 bis 15 Stunden

Lohn Verdienstmdglichkeiten sind unterschiedlich und meistens bescheiden. In der Re-
gel netto ohne Abzlige und weitere Lebenskosten. Bei Service- und Kabinenperso-
nal besteht der Lohn vor allem aus den Trinkgeldern.

Versicherung Versicherungsleistungen sind selten gut. Heilungskosten fur Unfall und Krankheit
sind wéahrend des Arbeitsverhdaltnisses auf dem Schiff meistens gedeckt, manch-
mal aber nur, solange man sich auf dem Schiff befindet. Es empfiehlt sich, vor der
Abreise die eigene Versicherung zu kontaktieren.

Unterkunft Ublich sind 2-Bett-Kabinen. Auf &lteren Schiffen kann es noch bis zu vier Betten
pro Kabine geben, mit Dusche und Toilette fir mehrere Kabinen gemeinsam.
Paare, Partner Es ist sehr schwierig Paare, Freund oder Freundin auf dasselbe Schiff zu vermit-

teln. Viele Schiffsgesellschaften akzeptieren keine Paare. Fir Paare besteht zu-
dem kein Anrecht auf eine gemeinsame Kabine.

Anreise zum Schiff Je nach Schiffsgesellschaft gehen die Kosten fur die Anreise zum Schiff zu Lasten
der Arbeitnehmer/innen oder werden vom Arbeitgeber tbernommen.

Swissdoc / www.swissdoc.sdbb.ch
Schifffahrt 0.635.0.0



Positionen

Funktionen

PANORAMA

Voraussetzungen (er-
génzend zu den allge-

meinen Voraussetzun-

| INFO bildung & beruf

Besonderes

Management

Hotelmanager/in, Chief
Steward, Food & Bevera-
ge Manager, Chief Purser,
Executive Housekeeper,
Sous Chef, Provision Mas-
ter, Restaurant Manager,
Head Waiter, Bar Mana-
ger, Cruise Director

gen)

Fir alle fihrenden Positi-
onen wird meist Schiffser-
fahrung erwartet.

Administration

Purser (Zahlmeister/in),
Receptionist, Cashless
Operator (Abrechnung der
bordeigenen Kreditkarten-
verkaufe), Secretaries,
Telephone Operators,
Desk Top Publisher (zu-
standig fur die Schiffszei-
tung)

Méglichst 3-4 Sprachen in
Wort und Schrift, gepflegte
Erscheinung, sicheres
Auftreten, Belastbarkeit.

Arbeit im Front Office, an
der Reception oder im
Pursers Office

Tatigkeiten: Biroarbeit,
Auskunft und Gaste-
betreuung, Verwaltung der
Passagiersafes, Geld-
wechsel etc.

Kiche Cook, Chef de Partie, Abgeschlossene berufli-  |Je langer je mehr werden
Sous Chef, Executive che Grundbildung, Ar- Kdche und Hilfskdche aus
Chef, Bécker/in, Patissier/- |beitserfahrung in Drittweltlandern zu sehr
iere, Fleischfachleute Erstklassbetrieben, ge- niedrigen L6hnen ange-
sund und fit, selbststandig, |stellt.
durchsetzungsfahig.
Service Diningroom Manager, Fir Kaderstellen im Servi-

Diningroom Waiter, Di-
ningroom Steward, As-
sistant Waiter, Maitre
d’Hotel, Head Waiter, Chef
de Rang, Commis de
Rang,

ce wird Schiffserfahrung
erwartet.

Bar und Wein Service

Barkellner/in, Assistant
Bartender, Bartender,
Winesteward, Sommelier,
Butler

Ausbildung und/oder Er-
fahrung als Restaurations-
fachmann/-frau oder Bar-
keeper in erstklassigen
Betrieben, gesund und fit,
gepflegte Erscheinung,
sehr gute Sprachkenntnis-
se in Englisch und weite-
ren Sprachen erwinscht.

Aufstiegsmdglichkeiten
zum Head Waiter, Barma-
nager oder Restaurant
Manager

Housekeeping

Executive Housekeeper,
Housekeeper, Floor Hou-
sekeeper, Cabin Ste-
ward/Stewardess, Clea-
ner, Nightcleaner, Laundry
Assistant

Abgschlossene Grundbil-
dung als Hotelfachmann/-
frau, Erfahrung als Zim-
mermadchen oder Gou-
vernante erwiinscht.

Gift Shop, Fotoshop

Shop Manager, Shop
Attendant, Photographer

Hairdressers

Coiffeur/-euse, Kosmeti-
ker/in

Die meisten dieser Einrich-
tungen werden von gros-
sen, internationalen Kon-
zessionaren gefihrt, die
fur die Betreuung das
eigene Personal rekrutie-
ren und einsetzen.

Quelle: Metro, Stellenvermittlungsbiiro, Viktor Pfaffhauser, Zurich, Info-Doku SDBB, Brigitte Schneiter-von Bergen
© Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB
www.sdbb.ch linfo-doku@sdbb.ch | September 2009




Positionen

Funktionen

PANORAMA

Voraussetzungen (er-
ganzend zu den allge-

meinen Voraussetzun-
gen)

| INFO bildung & beruf

Besonderes

Unterhaltung und Gés-
tebetreuung

Cruise Director, Assistant

Cruise Director, Cruise
Staff, Animateur, Kinder-
betreuer/in, Informations
Officer, Tourguide, Shore
Excursion Staff, Shore
Excursion Manager, Guest
Hostess, Artist/in, Musi-
ker/in, Entertainer/in, Tan-
zer/in

Die Anforderungen fir
diese Positionen sind sehr
unterschiedlich.

Rekrutierungen im Kinst-

lerbereich werden durch
spezielle Kunstleragentu-
ren vorgenommen, oder
der ganze Bereich der
Unterhaltung wird an einen
Konzessionar tibergeben,
der das Programm auf den
Schiffen mit eigenen
Kinstlern gestaltet.

Medizinische Betreuung

Ship Doctor
Nurses

Abgeschlossene Ausbil-
dung im Pflegebereich,
wenn moglich mit interna-
tionaler Anerkennung,
einige Jahre Berufserfah-
rung, Erfahrungen auf
allen Stationen, inklusive
Intensiv und Notfall, Aus-
landerfahrung erwiinscht.
Diese Positionen werden
nur noch ausnahmsweise
in der Schweiz rekrutiert.

Zusatzlich zum normalen
Verdienst kann es Um-
satzprovision auf Medika-
mente geben. Das kommt
auf Arzt und Gesellschaft
an.

Da Pflegefachleute im
eigentlichen Beruf nicht
immer ausgelastet sind,
besteht auch die Moglich-
keit als Cabine Ste-
ward/ess zu arbeiten.
Erfahrung im Hotel- und
Gastronomiebereich
verbessern die Chancen
erheblich.

Fitness- Masseur/in, Pool Mana-
/Wellnesscenter, Sauna, |ger, Fitness-Instruktor/in
Massage etc.

Casinos Croupier, Cashier, Slot

Machine Attendant (fur
den technischen Unterhalt
der Geldspielautomaten
zustandig)

Deck und Engine

Kapitan und Mannschaft

Diese Positionen werden
heute meistens mit Perso-
nal aus Asien oder Osteu-
ropa besetzt. Hochstens
Top-Positionen wie Kapi-
tan, Staff-Kapitan, Chef
Elektriker/in oder Chef
Ingenieur/in werden aus
europdischen Landern

rekrutiert.

Weitere Infos:

Biro METRO / Stellenvermittlungs- und Unternehmensberatungsbiro

Viktor Pfaffhauser
Thurgauerstrasse 111

Postfach 1479, 8065 Zirich

8125 Glattbrugg
Tel. 044 201 41 10
buerometro@bluewin.ch

Quelle: Metro, Stellenvermittlungsbiiro, Viktor Pfaffhauser, Zurich, Info-Doku SDBB, Brigitte Schneiter-von Bergen
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